
 

 

  

 
 
 
Protokoll der Mitgliederversammlung vom 9.5.2025 
 

Zeit: 13.30 Uhr 

Ort: Vor Ort im Kulturpark, Pfingstweidstrasse 16, Zürich  

Sitzungsleitung: Barbara Gysi, Präsidentin 

Protokollführung: Cora Bachmann, Geschäftsleiterin 

 

Teilnehmende: Vorstand (5 Stimmberechtigte) 

Barbara Gysi 

Manuela Abdelhadi 

Michael Trippel 

Samuel Keller 

Corinna Gröger 

 

Organisationen (2 Stimmberechtigte) 

    Patrick Horber, tipiti 

    Peter Lobsiger,  tipiti 

 

Einzelmitglieder (3 Stimmberechtigte)  
Beutel Ursula 

Beutel Felix 

Frau Pavlina Tacheva 

 

Total 10 Stimmberechtigte 

 

Team: Cora Bachmann, Susanne Imper, Barbara Furrer 

 

Abmeldungen:  

Vorstand: Christoph Theler, Julia Kind 

 

Organisationen: Fachstelle SFT, Lesley Bailer 

 

Einzelmitglieder: Jeannine und David Hirzel Schulze 

Barbara Gloor 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

Traktanden 

Nr. Inhalt 

1 Wahl der Stimmenzählerinnen und Stimmenzähler 

2 Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung 

3 Genehmigung Jahresbericht 2023 

4 Genehmigung Jahresrechnung 2023 inkl. Revisionsbericht 

5 Déchargeerteilung an den Vorstand 

6 Kenntnisnahme des Budgets 2024 

7 Festlegung der Mitgliederbeiträge 2024 

8 Wahl des Vorstands und der Präsidentin 

9 Wahl der Kontrollstelle 

10 Anträge der Mitglieder 

11 Mitteilungen der Geschäftsstelle 
 

 

1 Wahl der Stimmenzählerinnen und Stimmenzähler 

Es haben 5 Vorstandsmitglieder, 2 Organisationsmitglieder und 3 Einzelmitglieder an der 

Mitgliederversammlung teilgenommen. Insgesamt waren somit 10 Stimmberechtigte vor Ort.  

Ursula Beutel hat jeweils die Stimmen gezählt.  

 

2 Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung 

Das Protokoll der Mitgliederversammlung 2024 wird einstimmig genehmigt und verdankt. 

 

Ja: 10 Nein: 0  Enthaltungen: keine 

 

3 Genehmigung des Jahresberichts 2024 

Barbara Gysi bedankt sich herzlich beim Team und beim Vorstand für die Leistungen und das 

grosse Engagement im 2024. Nach wie vor bietet PACH vielfältige Angebote und 

Dienstleistungen an. Immer steht dabei das Wohl des Kindes im Zentrum. Der Jahresbericht ist 

wiederum sehr schön gestaltet und umgesetzt. 

 

 

Der Jahresbericht wird einstimmig genehmigt.  

 

Ja: 10 Nein: 0  Enthaltungen: keine 

 

 

 

 

 



 

 

4 Genehmigung der Jahresrechnung 2024 inkl. Revisionsbericht 

Die Jahresrechnung weist einen relativ hohen Verlust aus. Es zeigt sich, dass insbesondere das 

Gewinnen von Spendengeldern nachhaltig anspruchsvoller wird. PACH wir sich in diesem 

Bereich fit machen und eine Digitalstrategie erarbeiten. Es wurden weitere flankierende 

Massnahmen erarbeitet, um den Verlust für das aktuelle Jahr möglichst klein zu halten.  

 

Die Jahresrechnung und der Revisionsbericht werden einstimmig genehmigt. 

 

Ja: 10  Nein: 0  Enthaltungen: keine 

 

5 Déchargeerteilung an den Vorstand 

Die Mitglieder entlasten den Vorstand.  

 

Ja: 9 Nein: 0  Enthaltungen: 1 (Präsidentin) 

 

6 Kenntnisnahme des Jahresbudgets 2024 

Das Jahresbudget 2024 wird zur Kenntnis genommen. 

 

7 Festlegung der Mitgliederbeiträge 2024 

Die Mitgliederbeiträge bleiben gleich hoch wie bis anhin:  

CHF 100.- für Einzelmitglieder und Paare sowie CHF 300.- bzw. CHF 1'000.- für Organisationen. 

 

Ja: 10 Nein: 0  Enthaltungen: keine 

 

8 Wahl des Vorstands und der Präsidentin 

Es ergaben sich keine Veränderungen im Vorstand, weswegen keine Wahlen notwendig sind.  

 

9 Wahl der Kontrollstelle 

Der Vorstand schlägt die letztjährige Kontrollstelle zur Wahl vor: 

 

Würth Treuhand AG, Norastrasse 7 Postfach, 8040 Zürich (www.wuerth-treuhand.ch) 

Die Mitgliederversammlung wählt die vorgeschlagene Kontrollstelle für die Revision 2024.  

 

Ja: 10 Nein: 0  Enthaltungen: 0 

 

10 Anträge der Mitglieder 

Es wurden keine Anträge von Mitgliedern eingereicht. 



 

 

11 Mitteilungen der Geschäftsstelle 

 

Barbara Gysi informiert über anstehende Themen auf der Geschäftsstelle:  

- Organisationsentwicklungsprozess 

PACH wird 2026 10-jährig, ein guter Zeitpunkt die Leistungsfelder und Angebote zu 

prüfen. Auch die Zahlen der letzten Jahresabschlüsse sprechen eine deutliche Sprache. Ein 

von aussen moderierter Organisationsentwicklungsprozess soll PACH zukunftsfähig 

behalten, die nötigen Veränderungsbereiche identifizieren und das Team dabei begleiten, 

Entscheidungen für die Zukunft zu treffen. Der Prozess wird partizipativ gestaltet und 

startet im Mai 2025. Die Finanzierung des Prozesses konnte mit bereits eingegangenen 

Spenden unterstützt werden, so dass nicht der gesamte Betrag zu Lasten des Vereins geht, 

was sehr erfreulich ist.  

 

- Wechsel der Geschäftsleitung 

Die aktuelle Geschäftsleiterin Cora Bachmann verlässt den Verein PACH. Der Vorstand 

bedauert dies, ist aber dankbar, dass Cora Bachmann den Übergang zur neuen 

Geschäftsleiterin, welche bereits angestellt werden konnte, garantiert. Mit Karin 

Spychiger konnte eine versierte und engagierte Fachfrau gefunden werden, welche die 

Geschäfte von PACH per 1.9.25 übernehmen wird.  

 

Cora Bachmann spricht in erster Linie dem engagierten Team von PACH-Anerkennung und 

grossen Dank aus. Das Team muss einige Veränderungen mittragen und sich an der 

Weiterentwicklung des Vereins beteiligen, was neben dem Tagesgeschäft prästiert werden muss. 

Das gesamte Team ist mit viel Elan und Freude involviert und aktiv, was toll und bemerkenswert 

ist. Sie informiert über Aktualitäten aus der Geschäftsstelle:  

- Übergang zur neuen Geschäftsleiterin 

Die alte und die neue Geschäftsleiterin sind bereits aktiv im Austausch und werden einen 

möglichst reibungslosen Übergang garantieren. Die neue Geschäftsleiterin wird sich 

bereits in den Organisationsentwicklungsprozess beteiligen, was eine grosse Bereicherung 

ist und den Übergang auch in diesem Prozess deutlich begünstigen wird. Vielen Dank an 

dieser Stelle an Karin Spychiger. 

 

- Projekte 

- Vertrauensperson 

In der PAVO ist vorgesehen, dass jedes Kind, das nicht im Herkunftssystem 

aufwachsen kann, das Anrecht auf eine Vertrauensperson hat. Diese Regelung wird 

in der Praxis leider nicht oder nur wenig umgesetzt. PACH geht gemeinsam mit 

Integras, YouVita, Kompetenzzentrum Leaving Care und Careleaver Schweiz auf 

die Suche nach Gründen und sucht Wege, diesem wichtigen Konzept zur 

Umsetzung zu verhelfen.  

- Weiterbildung Verwandtenpflege 

Gemeinsam mit Daniela Reimer von der zhaw ist PACH dabei, ein 

Weiterbildungsangebot im Thema Verwandtenpflege zu konzipieren. Es ist 

geplant, dieses im Frühling 26 durchzuführen und im Spätsommer 25 

auszuschreiben.  

 



 

 

 

 

Barbara Gysi dankt allen Mitgliedern herzlichst für ihre Teilnahme. 

 

Zürich, 14. Mai 2025 

 

Für das Protokoll 

 

 
 

Cora Bachmann 

Geschäftsleiterin 


